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التدريس المقاربة بالكفاءات تعتبر من أبرز المشاكل التي يعاني منها النظاا  الرربا، ب بثيا  ان تطبيق الجزائر لطريقة 

ب لااكل  أنهااا لاات  هااتت الاات ترا ااج مق يااة الميتوااق الجزائاار  ااادعااا ن قااد تانشهااا لان النظاار اناال المشاااكل التااي دااد تاانيت ماان  لاا 

تكة التع يت الابتدائي انق تطبياق المقارباة بالكفااءاتب بثيا  ارلنا ان يك،ن م،ض،ع بثثنا ح،ل المشاكل التي يتخبط نيها أسا

هدنت لراستنا انل التعرف اا الكشف مان اهات العراديال التاي يعااني منهاا ا سااتكة احتاذ التقمياكب القاد كانات مينتناا د ادية 

 ( سؤال.19من جنس  كر اانثذ ازمت م يهت الاستوارة المتك،نة من ) ةكات( أس10متوث ة فج  )

 : أستا  الابتدائيب المقاربة بالكفاءاتب الاستوارة.لمات المفتاحيةالك

 

L'introduction de l'approche par compétences en Algérie est devenue l'un des problèmes les plus 

importants du système éducatif Algérien, puisqu'elle n'a pas pris en compte les caractéristiques de la société 

algérienne. C'est dans cette perspective que vient notre recherche qui vise à étudier les difficultés rencontrées par 

les enseignants du primaire dans l'application de l'approche par compétences. Notre échantillon volontaire s'est 

composé de 12 enseignant(e)s des deux sexes, nous avons distribué un questionnaire de (19) questions. 

Les mots clés :  L'enseignant du primaire, l'approche par compétences, le questionnement. 
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 المقدمة -1

 لااا  بامتباااار الرربياااة االتع ااايت مااان المشااااريق المثااادلة لم اااتقبل  إن الاهتواااا  بونااااعل التع ااايت يعاااد مااان أال،ياااات ا ماااتب

االتاااااي مااااارت  ن بالإشاااااراف معااااال العو ياااااة التع يوياااااة التع وياااااة ي،لااااا،ن باااااال  ا هوياااااة لاسااااارراتيييات الاااااتع تبالميتوعااااااتب االمك فااااا، 

بوراحل من المقاربة بالمضامين إنل المقارباة با هاداف اأريارا المقارباة بالكفااءاتب ايكت اا متاارات تقا،لن إنال النيااة فاج ال يااة 

 مو،ما.

 هاادف اناال الاسااتفالة ماان كاال المعااارف د ااد ب اا،رة متااارات مط ،بااة فااج حياااة شااام ةب  اساارراتيييةاالمقاربااة بالكفاااءات 

 الفرلب نالربط بين مكت بات التع ت اإسقاطتا معل ال،ادق يؤل  انل تكيف ناجح مق متط بات ال ياة العامة.

ات باين المعاارف امو ية الارتقاء بالمتع ت تفرض الامتوال معل المقاربة بالكفاءات كنظاا  شاامل امتكامال ياربط العقدا

مو،مااا تتط ااا إشااراف امتاقعااة اتقاا،يت م ااتثور ماات مباار الإ اا اء  االخبارات ماات المتاااراتب موااا يااؤل  إناال ح اان ا لاءب نالعو يااة

  ساتكة التع يت لتث ين مو ية تع يت تع ت.

 الاشكالية-2

الفكار الإن ااني اماا ل قاا مان يعتبر التع يت ظاهرة إن انية اجتوامية ترب،ية ظترت منك متاد داديتب تطا،رت بتطا،ر 

اسااااائل متن،مااااةب القااااد ماااارت العو يااااة التع يويااااة التع ويااااة قعاااادة مراحاااال إناااال أن اسااااتقرت معاااال الفراااارة ا رياااارة االتااااي تركااااز معاااال 

 ت،ظيف المعارف فج ال ياة العامة.

فاة نعمادال النشاا اكت اا  معاارف مخت  يقت ار معالييا أن  االتدف النهائي ل عو ية التع يوية التع وية تبين انا لا

يتط اا تههي اا ل  ان ا لاء فااج حياتاا الم اتقب يةب  لا  تثااد  حضاار  مان الضارار  تثقيقااا بالت  اا معال الجوا،ل المقحاا  

 مند المتع ت االك  ترراكت معارنا لان توكنا من اكت ا  متارات مط ،بة.

تانشها الجزائر منك نررةب نقد حاالت ازارة الرربية االتع يت بناء منظ،مة تك،ينية تعد  االمقاربة بالكفاءات إسرراتييية

 تبينااات لتسااااتكة ميو،ماااة مااان الع،ائاااق ال قيقياااة راااقل موارساااة ط،ي اااة اجبااات مااار الااازمنا ساااتا  ل  ااان تطبيقتاااا الكااان ماااق 

،ر مااااا  ااستشاااارافج فااااج إطااااار بي ااااة متناسااااقة اتتط ااااا إساااارراتييية المقاربااااة بالكفاااااءات ت اااا ... مو يااااة منادشااااشها د ااااد معالجشهااااا

يكا،ن إلا بالإ ا اء لتسااتكة لتات ربارة  منا رها: الت ويك ا ستا  االميتوق بوخت ف هي اتا الاجتوامياة االادت االيةب  لا  لا

كا ءات امااان هاااق إسااارراتييية المقارباااة بالكفااااط،ي ااة جع اااشهت يبثثااا،ن مااان ح ااا،ل لت ااااالات ناقعاااة مااان مع،دااات ااكراهاااات تطبيااا

 فج ظل تطبيق المقاربة بالكفاءات؟ الابتدائيهل هناك مشاكل يعاني منها أساتكة التع يت ن ي  الاشكال التانج :

 اهداف البحث -3

 المقاربة بالكفاءات. اسرراتيييةال،د،ف معل انش الات ا ساتكة نيوا يخص تطبيق  -

 ت نيف المشاكل الم،اجتة إنل مثاار ي تل التعامل معتا. -

 تعرف معل المشاكل الم،اجتة ا كثر تكرار.ال -

 بناء ت، يات هدنتا معالجة المشاكل الم،اجتة أمناء تطبيق المقاربة. -

 الاهمية -4

البثاااا  الع واااايب االتنايااااا لضاااارارة تقاااا،يت مرح ااااة ماااان  لإمااااراءالررباااا،  اكااااكل   للإطااااار الاسااااتفالة ماااان البثاااا  بالن اااابة 

 تطبيق المقاربة ق رض تث ين العو ية.

 منهجية البحث -5

تت استخدا  المنهل ال، في التث يعج لمقئوتا لم،ض،ع البث ب اكان  ل  مبر استخدا  الاة المقاب ة الجواميةب امبر 

 تقنية الاستبانة )الاستوارة(.

بر فاااج كتاباااا المرااارجت ل عربياااة )تعتبااار الاساااتوارةب االتاااي تعااارف فاااج شاااك تا ا كثااار شاااي،ما ق ااا القاااد  كااارس مااا،ريس أنيااار س

 (204: 1)كوية(الآراء تقنية مباشرة لطرة ا س  ة معل ا نرال بهدف اكتشاف مقدات رياضية اإدامة مقارنات 



تقنيااة مباشاارة ت ااتعول ماان اجاال م اااءلة الإناارال بكيفيااة منعزلااةب  المقاب ااة ) ااجكوااا  كاار نفااس الباحاا  فااج مااا يخااص 

واميااااة بطريقااااة ن ااااف م،جتااااة ت ااااو  بهرااااك مع ،مااااات كيفيااااة  هاااادف التعاااارف معاااال لكاااان أيضااااا افااااج قعااااج ال ااااالات م اااااءلة ج

 (197: 1) المبث،مين(ا شخاص 

 حدود البحث -6

يتثدل الم،ض،ع بوشاكل تطبيق إسرراتييية المقاربة بالكفاءات من اجتة نظر مينة مان ا سااتكة توثال  : حدود الموضوع 6-1

 .ابتدائيةأنرال مدرسة 

 (.2019تت البث  رقل شتر ما  من سنة ) : الحدود الزمانية 6-2

 اجر  البث  فج المدرسة الابتدائية كبير مثود ب دية جدي،ية الاية غ يزان. : الحدود المكانية 6-3

 ستا .أ 15أساتكة مدرسة ابتدائية من جنس  كر اانثذ من ميو،ع أنرال من  (10توث ت مينة البث  فج ) :حدود العينة 6-4

 المعالجة الاحصائية -7

 استخدا  الإح اء ال، في بالمؤشرات التالية: التكراراتب الن ا الم ،يةب المت،سطات.

 نتائج الدراسة -8

 ي،ضح حالة أساتكة التع يت الابتدائي (1) جدول 

 المؤشر البيان

 50 الأساتذةنسبة 

 50 نسبة الاستاذات

 30 ثانوي  مستوى الثالثة

 20 المعهد التكنولوجي للتربية

 50 ليسانس

 سنة 47.2 متوسط السن

 سنة 24.70 ستوى الخبرةم

 هناك ت،ازن فج مدل ا ساتكة اا ستا ات. -

 موا ييع نا ن،ص ي بتعزيز التك،ين لم،ال ترب،ية بيداغ،جية./ 20التك،ين المتخ ص نقط  -

 ل امعج م ت،ى.ييع نا نهرك مقحظا هت قعين الامتبار مع سنة( موا20نادت)ربرة ا ساتكة  -

مت،سط سن ا ساتكة مرتفق نون جتة ه، مؤشر معل ح ن ا لاء الكان مان جتاة أرارى يادم،ا إنال التفكيار فاج تع،يضاتت  -

 بثكت أنهت دارب،ا معل التقامد.

 الم ،يةي نف المشكقت المع ن منها اتثديد ن بشها  (2) جدول 

 المئويةالنسبة  تعيين المشكلات

 40 اكتظاظ عدد التلاميذ

 70 اعاقة الفرود الفردية للمتعلمين

 80 كثافة البرامج والدروس

 60 نقص الدافعية وروح المنافسة

 100 المناسب التربوية والفضاء التعليميةنقص الوسائل 

 100 المنهاج ملائمةصعوبة وعدم 

 60 والتكوين التأطير نقص 

 50 مستوى بعض التلاميذ للتلاميذ نقصاعاقة المستوى المعيش ي 

 30 وعدم تركيز بعض التلاميذغياب 



مند ت نيف المشكقت المع نة من طرف ا سااتكة االتاي ااجتات م اار تطبايقتت لإسارراتييية المقارباة بالكفااءاتب مات 

 / نهكثر من إمقنات ا ساتكة.30الادت ار معل المشكقت التي شك ت 

 اع،بة اماد  مقئواة المنهااا مواا يادم،نا إنال القد اتفق كل ا ساتكة معل مامعج نقص ال،سائل التع يوياة االررب،ياة ا 

 الت، ية بالرركيز معل قعد تك،ين حقيقي يعتود معل ال،سائل المتاحة االعول باستورار معل ت،نير ال،سائل الضرارية.

 النظريةالتغطية  -9

يااهتي مفتاا،  الكفاااءة ضااون المقاربااة البيداغ،جيااة  ات الن ااق المفتاا،ةب ايعتباار الفاارل موت كااا لكفاااءة مااا :  تعريففا الكفففاءة 9-1

امتواالا معال تاراكت معرفاج اربار ب ااساتثوارا لمتاارات للخاراا مان اضاعية مشاك ة  المقئاتمتذ استطاع الت رف ااتخاا  القارار 

ا لي ت  ج القدرة نث ا الا المتارة نث ا الا المعرنة نث اب نان الكفاءة بهك مخت فة. مو،مااددرات انبنت فج سيادات 

 (16: 2)االفام يةاانوا جواع  ل  مق الانياز 

 انواع الكفاءات 9-2

 فج : منها االمتوث ةمعل البعج  نقت ر هناب الكفاءات. لكافج هكا المقا  ح ر كل ان،اع  لا يوكن

لماااتع ت معااال اظتاااار سااا ،ك لم،اجتاااة اضاااعيات مشاااكلب معااال اساااا  ان الكفااااءات تتع اااق باااهلاء اتشاااول دااادرة ا :كففففاءة الاداء -

 .الفرل لا بوعرنتاب امعيار تثقيقتا هنا ه، القدرة معل القيا  بال  ،ك المط ، 

معل المع ،مات اال قائقب بل توتد انل امتقك كفاءات التع ت الم تور ااستخدا  الاات  لا تقت ر ا ج  :الكفاءة المعرفية -

 المعرنة.

ان امتقك الكفاءات المعرنية يعني المعرنة القزمة لموارسة العول لان ان يك،ن هناك مؤشار  :كفاءات الانجاز او النتائج -

 (20: 2) .الموارسةلالائية نيعني القدرة معل اظتار ددراتا فج معل انا امت   القدرة معل الالاء اما امتقك الكفاءات ا

 مكونات الكفاءة 9-3

 تتك،ن كل كفاءة من:

 نظريات ي تند اليها الالاء ال  ،كي.معارف امع ،مات احقائق امفاهيت اد،انين ا  -

 س ،ك الائي يعبر منا بويو،مة من الانعال االالاءات. -

  .اطار من الاتياهات االقيت االمعارف االمعتقدات اال  ،ك ال،جداني االمتار   -

  .م ت،ى معين لنتاا الالاء -

 ر ائص اساسية ا ج:الكفاءة  ايقح  من مك،نات

تعب ة ميو،مة من الم،ارل )معارفب حقائقب مفاهيتب اتياهاتب متاراتب اغيرها.....( اتك،ن هكن الم،ارل فج غالا الاحيان  -

 ميو،مة مدمية.

الكفاية مباارة مثادلة امضاب،طة: معناان ان الكفاياة لا تثادر مان طرياق ال ادنة اا الامتباطياة الا تنف ال مان امكانياة  -

لاات يتوظتاار فااج اضااعيات مشااابهة لت اا  التااي تاات نيهااا تع وتااا اا فااج اضااعيات  إ اماان ا  نعاال اا نشااا   لا جااداى الفعاالب ا  

 فة س،اء كان ال ياق شخ ياب اا اجتوامياب اا متنيا. ل  امكانية تطبيقتا فج سيادات مخت  جديدة. ايعني

ب قعاد تثدياد ميو،ماة مان المؤشاارات داب ياة التقا،يت: ايعناي  لا  ترجواة الكفااءة بتثقاق نشااا  دابال ل وقحظاة االقياا  -

 (90: 3)الم شهدنةالدالة معل ج،لة المنتج 

 ابعاد الكفايات 9-4

اقعاااال ل كفاياااات الاساساااية التاااي ينبلاااج ان تتااا،نر لااادى المااادر  المااااهرب ا لااا  مااان اجااال تطااا،ير الائاااا  أرباااقاضاااق لالل 

 التدريس ي اسنخت ر هكن الاقعال فج المخطط التانج:

 

 

 



 اقعال الكفايات الاساسية ل وع ت ح ا لالل (1)مخطط 

 
اكوا يتبين ناان كال قعاد مان أقعاال الكفااءات ا ساساية االضارارية مان اجال تادريس نعاال يشاول مادل مان المت يارات 

 (95: 3) تثشها.أا الم ت،يات الفرمية التي تندرا  ال  ،كياتالتي تنتج مدل من 

 لماذا المقاربة بالكفاءات 9-5

من الإشكالات التي ااجتت النظا  الررب،  فج بقلنا ك يرن من ا نظوة الررب،ية فاج العاالت مشاك ة تيزئاة المعاارف التاي 

دائوة من المفاهيت ييا معل المتع ت تع وتاب ابعاج المتاارات م ياا اكت اابها فاج كال ميزت المناعل ال ابقةب إ  تضت فج مناياها 

ماااالة مااان المااا،ال الدراساااية االنتيياااة  اااج تاااراكت المعاااارف لااادى الماااتع ت لان اداماااة رااباااط بينهاااا. مواااا يثااا،ل لان امتقكاااا لمنطاااق 

مااا اا تث ياال اادااق االتكيااف معااا  شاا يءلفعاال  الانياااز االاكتشااافب قعبااارة اراارىب ييااد نف ااا يااتع ت ماان اجاال ان يااتع تب الاايس

 .ما تع وااستنالا معل 

إنل الارتقاء بالمتع تب مان منطاق ان هاكن اكثل لتكن الاشكالية تت امتوال المقاربة بالكفاءات كارتبار بيداغ،جج يرمي 

الالاءات التي تتي  ل وتع ت ضون اضعية  المقاربة ت تند انل نظا  متكامل امندمج مق المعارفب الخبراتب االمتارات المنظوة ا

 (21-20: 4) مقئت.تع يوية/تع وية انياز المتوة التي تتط بها ت   ال،ضعية قشكل 

 دواعي اختيار المقاربة بالكفاءات 9-6

مندما نط ا من المتع ت القيان بوقارنةب نان العو ية امقد من التعبير من اج،ل الشبا االارتقف بين من ارين أا 

مفت،مين بل  ج تفامل لعو يات معقدة ت اتخد  الاكاكرة االتخيال جويعاا فاج إلراك العقداات تشاابها اارتقناا مات إن المقارناة 

سااا ت زمناااي ماااثقب لي ااات  اااج الم اااشهدنة بااال الم اااشهدف هااا، م،اجتاااة اضاااعيات  التاااي تيااار  فاااج ال اااف باااين حااادمين تااااريخيين معااال

 امر طيا. المقارنة التي ي ب  بها التع ت إ ا آليةحياتية ااجتوامية موام ة رارا المدرسة لت تد ج امتقك 

 

 

 ا قعال

الات ال االعقدات  الارة الق ت ل وع تالتخطيط  التق،يت

 الان انية

 بناء الارتبارات-

 تف ير النتائج-

ا حكااااا  فااااج  إ اااادار-

ضاااااااااااااااااااااااااااااا،ء معااااااااااااااااااااااااااااااايير 

 مثدلة 

 ادرراة العقا-

 تثديد الكفايات-

تثديااد اساارراتييية -

 التنفيك

رساااااااااااااااااااااااات ت   اااااااااااااااااااااااال -

 العو يات

ت،دااااااااااااااااااق العقبااااااااااااااااااات  -

 المثتو ة

تثديااااااااااااااااد اساااااااااااااااااليا -

 م،اجتشها 

 التنبؤ بالنتائج-

 التدرل النشيط-

مرادباااااااااااااة الموارساااااااااااااة -

 نيها االتثكت

 ت،زيق المشاركة-

 ال ز -

 تقدير انتت الارر-

 تقبل التن،ع-

مراجعاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة -

 الانطبامات

اسااااااااااتخدا  ا ااااااااااف -

 ال  ،ك



 لكفاءات فج جو ة من التثديات  ج:اتتلخص لاا ج استعوال المقاربة با

 ن اجل تع يت ناجح اتكانؤ الفرص للجويق.ضرارة إييال نعالية لار ية م -

 امتوال بيداغ،جية يك،ن ش  تا الشاغل تزايد المتع ت ب،سائل التع ت اما ي و  لا بان يتع ت كيف يفعل اكيف يك،ن. -

ضارارة الاساتيابة لط اا ملااح يتوثال فاج الن،ميااة اح ان ا لاء مان راقل ارتيااار م ا ل بياداغ،جج يضااق الماتع ت فاج مثاا،ر  -

 .الاهتوا 

 ضرارة الاستيابة لرزايد حجت المع ،مات فج مخت ف الم،ال الع وية. -

  ات للالة بالن بة لكل ما يتع وا الت ويك ايؤل  با انل الت اال: تع يواتضرارة تقديت  -

 (27-26: 5)مثدلة؟لما ا يتع ت مالة معينة ابطريقة  -

 ف المقاربة بالكفاءاتاهدا 9-7

 كت ،ر امنهل لتنظيت العو ية التع وية تعول معل تثقيق جو ة من الاهداف نككر منها: ان هكن المقاربة 

 ان اة الميال اما  ما لدى المتع ت من طادات كامنة اددرات لتظتر اتتفت ب اتعبر من  ا ها. -

 ب ،رة استعدالاتا ات،جيهتا فج الاتياهات التي تتناسا اما ني رن لا الفطرة. -

تدريبااا معاال كفاااءات التفكيااار المتشااعا االااربط باااين المعااارف فااج المياااال ال،احااد االاشااتقاق مااان ال قاا،ل المعرنيااة المخت فاااة  -

 مند سعيا إنل حل مشك ة أا منادشة دضية اا كو،اجتة اضعية.

 تي يد الكفاءات المتن،مة التي يكت بها من تع وا فج سيادات اادعية. -

 ياة.ربط التع يت بال،ادق اال  -

 النظرة إنل ال ياة من منظ،ر موعج. -

 الامتوال معل مبدأ التع يت االتك،ين. -

 (23-22: 2) نفعية.العول معل تث،يل المعرنة النظرية انل معرنة  -

 فهوم التدريس المقاربة بالكفاءاتم 9-8

ج ب اااااا،ا ا هاااااداف الم ااااااطرةب إ  تركاااااز معاااااال التاااااادريس تتضاااااون إساااااارراتييية مو ياااااة أكثاااااار لداااااة ااضاااااا،ة اأكثااااار نعاليااااااة فااااا

االموارسة الفع ية معل ا نشطة التي يزاالتا المتع و،نب ا ل  ما يتاي  لتات نارص اكت اا  المتاارات االكفااءات فاج إطاار اظيفاي 

 موعج.

جياة  هادف إنال إن الت،جتات الجديدة ل رربية أ بثت تتبناذ إسارراتييية المقارباة بالكفااءات بامتبارهاا أح ان بيداغ، 

معاال جعاال  أهداناااامااتقك القاادرة معاال الاناادماا فااج مااالت الشاا ل اال ياااة حياا  تيعاال النظااا  التع يوااي بكاال مك،ناتااا يركااز فااج 

 (64-63: 6)المعرنةالتع يت  ا امر نعالب نالكفاءة حين ك ت ب   ج التدف النهائي ل تع ت اليس 

 متطلبات التدريس بالكفاءات 9-9

نعاااال التع اااايت االااااتع تب افااااج بي،انااااا لتااااا مقدااااة اطياااادة بو ااااارات  الإلمااااا العواااال بهااااا يثتاااااا  أنمعاااال  التهكياااادييااااا 

امعااال هاااكا ا ساااا  نثااااال  ا سااااليا االم اااارات( أسااا ت)انتقااااء  االبياااداغ،جج (معرناااة الماااتع تمقااادمشها الجاااانبين ال ااايك،ل،جج )

 كن فج الامتبار الك،نا  ا   ة بوتط بات التدريس بالكفاءات االك  يوكن ح رن فج النقا  التالية:ينبلج أر تقديت ما

)الدانعياةب الاكاكرةب  منطق التع يت إنل منطق التع ت: إن التع ت طاهرة معقدة تتفامل نيها مدة م،امل لار ية مثالمن  -

كوااااا هاااا، معااااراف هاااا، موارسااااة  (. االااااتع تالتع اااايتب التاااادميت المثياااارات البي يااااةبمثاااال )الاساااارراتيييات المعتواااادة( أا رارجيااااة 

ب انطقدا من رغبة  اتية راسخةب اكال ماا سايتع وا ها، بوثاباة دامادة امنط قاات لم اتيدات معرنياةب البث  من المعرنة

 دد تتكامل مق المعارف ال ابقة المكت بة اترسختا أا تعدلتا اتثريها. 

تشير بث،ر التع يوية إن مو ية التع ت لا تت ل باالمتع ت نقاطب بال ت ال بوخت اف أدطاا  العو ياة الررب،ياة مان )معرناة  -

 (45: 2) امدرسة امدر  امنظ،مة ترب،ية امثيط اجتوا جب مقافج....الخ(



حتواااا إنااال الاااتع تب فاااج حاااين إن سااا ،كات  أن تااادحج  لااا  الامتقاااال امفاااالن أن التع ااايت يف ااا ياداااد اساااتطامت التع يوياااة  -

 يوية منها فج ال،ضعيات التع وية.المتع ت تخت ف فج ال،ضعيات التع 

 سلوكات المتعلم في الوضعيات التعليمية سلوكات المتعلم في الوضعيات التعلمية

 ي توقب ي تييا  س  ة المدر  - يطرة أس  ة ب فة ت قائية -

 يقد  إجابةب يعيد إجابة متع ت أرر - يبث ب يير ب يثاال  -

 توارين ينيز  يطبق دامدةب - يقررة ح ،لا مق زمقئا اينادشتا -

 ينفك تع يواتب يسجل مع ،مات - يطرة نرضيات مولب يتثبت من ص شها -

 يبقى  امتا - يقيتب ي در أحكاما -

 منها: نككرهكن البيداغ،جيا من المدر   المتارات تتط بهاالتثكت فج قعج المتارات: هناك ميو،مة من  -

ا لاا  بتاا،نير ال،داات الكااافج لااا لقااراءة ماا،ال يختارهااا بكيفيااة حاارة  توكااين المااتع ت ماان الالراازا  الفعااال معاال: المتااارة االقاادرة  1

بثريااة. ا لاا  د ااد تااامين ان ااتارن فااج مواال يفضاا ا ايرغااا نياااب ايشااعر  التعبياار منهااامااثق أا كتابااة م،ضاا،مات يرغااا فااج 

 اضعية يوار  نيها المتع ت تع وا بكيفية نشطة امتثو ةب ام،ظفا طاداتا المخت فة. أ ي تييا ل اجاتا.  بهنا

 يتبق برل بناء امشجقب ليشعر انا مثل رماية ااهتوا . ألاءن أنالتشجيق: بوعنذ  2

 فج ددراتاب االت،دق بهنا سيتف،ق فج مو ا. اضق الثقة أ ت،دق النياة:  3

ماااا سااااوان  يكااا،ن ليوقراطيااااب إنوااااا ادت اااا  ال ااا طة هااا، شاااكل مااان تي اااير ا لااا  فاااج أن لاالمتاااارة االقااادرة معااال النقاااا   -ا 4

 ع ت.المت إنلبراس، نقل المشكل 

المتارة االقدرة معل تشكيل الميو،مات: يعد تشكيل الميو،مات أس ،با يتي  ل ودر  الرركياز معال نشاا  الماتع ت فاج ضا،ء  5

التقااا،يتب االمقحظاااةب اال ااا،ار ماااق الشاااركاء لاسااايوا الماااتع تب اهناااا ت اااب   ال اجاااات المر ااا،لة لتاااكا ا ريااار مااان راااقل نتاااائج

مقحظة المتع ت  ات جداىب لان هكا ا رير يتط،ر فج مو ا حين يشارك فج د،امد ال عبةب احين يعرف لت هكا الن،ع من 

ت،حااااة مااااق الآراااارينب الت،زيااااقب افااااج أيااااة معااااايير دااااد تااااتب ايااااتخ ص ماااان م،ادفااااا الدناميااااة اياااادرل فااااج مقدااااات مباشاااارة امف

يعراارف بو،ادفااا الدناميااة اح اااب  نالتفاماال المطباا،ع بالتقباال اال اادقب يخ ااق فااج المااتع ت الثقااة بااالنفسب مقااة تيع ااا لا

يق،لن انل ربط مقداة جيادة انعالاة ماق  اانوا يعول معل تياازها اه، ما يؤه ا لقنخرا  فج حياتا الي،مية انخراطا نعالا 

 (55-53-51: 2)الاررين
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( )التث يلنعني بالتع ت   ا لابد أن نويز فج تعريفنا ل عو ية التع يوية بين ظاهرتين ظاهرة التع تب اظاهرة التع يت .

اكاااااكل   اااااج مو ياااااة ياااااتت بفضااااا تا اكت اااااا   يتوث اااااا ي اااااتدر ا ا ماااااا ايتفامااااال معاااااا االعو ياااااة التاااااي يااااادرك الفااااارل بهاااااا م،ضااااا،ما 

 المع ،مات االمتارات اتط،ير الاتياهات.

يهااادف إنااال إماااارة الاااتع ت اتثفيااازن ات اااتيل ح ااا،لا. اناااا ميو،ماااة ظااااهرة التع ااايت )التااادريس( هااا، نشاااا  ت،ا اااعج  أماااا

ظيفتااا بكيفيااة مق اا،لة ماان يااتت اساات قلتا ات،  أ ا نعااال الت،ا اا ية االقاارارات التااي يااتت اللجاا،ء إليهااا قشااكل د ااد  اماانظت 

 تع يوي. -طرف الشخص أا ميو،مة من ا شخاص الك  يتدرل ك،سيط فج إطار م،دف ترب،  

اهكااكا نقحاا  أن التفردااة بااين الظاااهرتين تفردااة تقاا،  معاال أسااس اظيفيااة مبنيااة معاال طبيعااة مواال كاال منهوااا الاايس 

لم،ادااف اا حاادار المعق نااة االمخططااة لتوتيااد اتعزيااز أن التع اايت هاا، ميو،مااة ا بينهوااا.  لاا معاال أسااا  اضااق ن،ا اال نهائيااة 

 (53: 5)الإن انالتع ت اتنشيطا لدى 

نعني بالعو ية التع يوية فج ميال البث  كل تهمير يثدر باين ا شاخاص ايهادف إنال ت ييار الكيفياة التاي ي ا   انقتاا 

بااااين ا شااااخاص اسااااتثناء مخت ااااف الع،اماااال الفيزيائيااااة االف ااااي،ل،جية  ايتضااااون هااااكا التثديااااد فااااج إطااااار التااااهمر المتبااااالل ا راااارب

 االادت الية التي تؤمر فج س ،ك الإنرالب مثل إقعالهت من مو تت أا حرمانهت منا.



بفضل اسائل ت ،رية معق،لةب ا  بالطريقاة التاي  ا رر نالتهمير المق ،ل إ ن ه، الك  يعول معل إحدار ت يرات فج 

 .لتنرال ات م زى بالن بة   حداراا ا شياءتيعل من 
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نعنااااي بهااااا الدراسااااة التث ي ياااااة التااااي  هاااادف إناااال نتااااات اتف ااااير ظاااا،اهر التع اااايت لارااااال المؤس ااااات المدرسااااية امؤس اااااات 

نظاا  الررباا،  التكا،ينب اداد تن ااا هاكن الدراسااة إماا معال تث ياال ظا،اهر التع اايت ب افة مامااة بالشاكل الاك  ت،جااد م ياا فااج ال

افج ارتباطتا بوخت ف الشرا  المؤس ية االررب،ية ابوخت ف المت يرات ال ياسية االادت الية االاجتواميةب افج هكن ال الة 

 التع يوي.يفضل ال دي  من التنظيت المدرس ي اتث يل التع يت أا تث يل النظا  

أا تقت اار الدراسااة معاال مثاالااة تفكياا  ظاااهرة مشخ ااة ماان  اا ا ال،ادااق المدرساا ي ا ااج ظاااهرة الف اال إمناااء انياااز 

الماااادر . افااااج هااااكن ال الااااة نكاااا،ن أمااااا  المعنااااذ الضاااايق ل دراسااااة التث ي يااااة ايكاااا،ن ماااان ا نضاااال ال اااادي  ماااان تث ياااال سالعو يااااة 

الماادر  االطااق  فااج إطااار الآراارين )تث ياال ال اا ،ك المقحاا  منااد  التع يويااةس أاس تث ياال التاادريسس االتااي تنط ااق فااج البدايااة ماان

معال الم ات،ى الفارل  انال مقحظاة اتث يال ال ا ،ك  (. لننتهاينشا  ترب،  مثدل أا مؤس ة معينة اأمناء انياز ح ة لراسية 

 (56-54: 5) .المعني فج جويق أقعالن

 معايير الجودة في اداء المعلم 9-12

نيواا يعااج معااايير الجاا،لة ل وع اات الناااجح فااج مو ااا المتوياز بياا،لة فااج شخ اايتا اتفكياارن امعتقداتااا ااساااليبا التع يويااة 

 االررب،ية ح ا الم،دف التع يويب نييا معل المتع ت ان يك،ن:

 حي،يا امتفائقب ابش،شا. -

 جالاب امخ  ا فج مو ا. -

 اامقا من مع ،ماتا فج المالة الع وية. -

 مبدما فج انكارن اطردا. -

 مرنا فج س ،كاب ااض ا فج شرحا احي،يا فج حركاتا. -

 م درا ل وعرنة اطرق اكت ابها. -

 انيقا فج م ا ا امظترن. -

 لنشاطات ال ف. ضابطا -

 متتوا بتط،ير نف ا مندما تتاة لا الفرص. -

د معال تثقياق الاتع ت العوياق مناد مخططا يضق رططا ل ل مشاكل تع ت الطق  ايختاار نشااطات اما،ال تع يوياة ت اام -

 (21: 7) الطق .
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ه، ال كت معل ا شياء أا ا نرال لإظتار المثاسن االعي،  امراجعة  دق الفراض ا ساسية التي يتت معل أساساتا 

ناااالتق،يت يااادرل فاااج شاااتذ المياااالات االع ااا،  بق اااد معرناااة إنااال أ  حاااد اساااتطاع الطالاااا الإناااالة مااان  تنظااايت العوااال اتطااا،يرنب

مو يااة التع ااايت الجامعياااةب اانااال أ  مااادى ألت هاااكن الإناااالة إنااال إحاادار ت يااارات فاااج سااا ،ك الط باااة انيواااا اكت اااب،ن مااان متاااارات 

ماااة مااان الامتباااارات المتع قاااة بههاااداف العو ياااة لم،اجتاااة مشاااكقت ال يااااة الاجتوامياااة. افاااج ضااا،ء مو ياااة تثااادر فاااج ضااا،ء ميو، 

التع يوياااااة. ناااااالتق،يت الرربااااا،  يعناااااي بالعدياااااد مااااان المياااااالات مثااااال تقااااا،يت انيااااااز الط باااااة اتقااااا،يت المااااادر  االطريقاااااة االإمكاناااااات 

لتع يوياة اياؤمر بالإضانة إنل تق،يت المانهل االمقاررات الدراساية ت ا  ال  قاة ا هات فاج العو ياة الررب،ياة اكال ماا يتع اق بالعو ياة ا

العريضااة ل شخ ااية اهاا، فااج  لاا  يتضااون تقاا،يت جويااق ا قعااال االعنا اار التااي تااؤمر نيهاااب نااالتق،يت فااج التع اايت يهااتت بااالت يرات 

 (21: 8)الكبيرمعل هكا التدف 
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االتع اااايت ق اااارض لماااات النقااااا  الاييابيااااة مو يااااة التقاااا،يت ضاااارارية فااااج كاااال مواااال إن ااااانيب ارا ااااة فااااج مناااااعل الرربيااااة 

امعالجة النقا  ال  بيةب االمقاربة بالكفاءات إسرراتييية مامة تتع ق قعدة منا ر أهوتا ا ستا  االك  يقف معل اكراهاات 

هاااال تعرد ااااا قعاااادة منا اااار أمناااااء تطبيقااااا لتااااكن الإساااارراتييية ناااااهت إجااااراء نعااااال لابااااد أن يواااار مباااار الإ اااا اء لتسااااتا  الخبياااار المؤ 

اال اريص معال منادشاة المشاااكل الم،اجتاة ق ارض تياازهااب ت اا  المع،داات مو ياة تث ي تاا لابااد أن تاؤل  إنال منظ،ماة معالجيااة 

 تك،ن مبر ت، يات لديقة امدراسة.

 التوصيات -11

 ا معل.إنشاء ر ية لمتاقعة مشاكل تطبيق المقاربة معل م ت،ى كل مؤس ات التع يت ترنق انل التي ات  -

 اتقديت ادرراحات مامة لتساتكة. لجنة لتقديت الع،ن لتساتكة من حي  الإشراف الررب،  االمعرفجب إنشاء -

 التن يق مق التي ات الاجتوامية االادت الية ل ، ،ل لت ،ر مشررك. -

 التن يق االاشرراك مق مخابر البث  ا كاليوية الجامعية فج البث،ر المتع قة بالمقاربة. -

 لكين يقدم،ن لرا  نو، جية بوكان ات معن،ية امالية.تشجيق ا ساتكة ا -

التن ايق االتباحا  باين ا سااتكة مخت اف الم ات،يات الابتاادائيب المت،ساطب الثاان،  بامتباار ان تطبياق المقارباة يعتواد معاال  -

 المعارف ال ابقة.

 الاحتياجات.تك،ين اتههيل اتدريا حقيقي امناسا بوا يعالل مخت ف الانش الات اي بي مديد  -

 العول معل إنتاا لليل ل درا  مف ل ي،جا ا ستا  إنل التطبيق العوعج المط ، .  -

 قائمة المراجع -12

ب الجزائاااارب لار ا ساااااتكةب ترجوااااة ميو،مااااة ماااان الإن ااااانيةمنهجيااااة البثاااا  الع وااااي فااااج الع اااا،  (ب 2006ب )أنياااار ماااا،ريس  1

 الق بة.

 بالجزائر ب لار الخ دانية ل نشر االت،زيق .االمتط بات( ا قعالبيداغ،جيات التدريس بالكفاءات) (ب2005نريد حاججب) 2

 .الجزائر باالمقاربة بالكفاءات با هدافالتدريس من طريق المقاربة ب (2006مبال م ع،لب ) مثود بن يثيي زكرياب 3

لراساة  أساتكة الرربية البدنيةببالكفاءات امقدشها بدانعية الانياز لدى التدريس يثا هشا ب مككرة تخرا ح،ل مقاربة  4

 جامعة مثود ريضرب ق كرة. ق كرةبم ت،ى مان،يات ب دية ميدانية معل 

 2بالربا ب العو ية التع يوية اتك،ين المدرسين تث يل(ب 2004) مثود الدريجب 5

 ع/بن. ب مطبعة2ب الجزائرب  بالكفاءاتمقاربة التدريس (ب 2011) رير الدين هنيب 6

 الم يرة ل نشر االت،زيق االطبامة. ب لارا رلن(ب 2004) مفانة نائ ة نييا الخزندارب إسواميلمزا  7

ب موااانب امقاااييس لتقاا،يت العو يااة التع يويااة كعنا اار م ااتق ة امنظ،مااة متكام ااة ألاات (ب2006نااداء مثوااد الياساار ب) 8

  فاء ل نشر االت،زيق. لار

 

 

 

 


